
LA NECESSAIRE EVALUATION DES BESOINS DES APPRENANTS HANDICAPES 

RAPPEL DU CADRE LEGAL 
Notre cons:tu:on repose sur des principes d'égalité de droits et de chances et le législateur est venu préciser au cours des années les aFendus et obliga:ons des organismes de forma:on et des CFA pour sa:sfaire à ceFe ambi:on 
(cf onglet Quelles obliga:ons?). L'ensemble de la société a ainsi le devoir de développer son accessibilité "pour tous" alors que les personnes handicapées bénéficient d'un droit à la compensa:on de leur handicap. 
L'Agefiph s'efforce aux travers des ac:ons, disposi:fs et aides qu'elle met en place de rendre effec:ve et de développer la mise en oeuvre pleine et en:ère de ces obliga:ons. Elle s'engage dans ce cadre à financer les surcoûts liés 
aux aménagements nécessaires à la compensa:on du handicap en forma:on,  dans une logique de complémentarité avec l'ensemble des aFentes et moyens proposés pour tous ou prévu plus spécifiquement (comme cela existe 
dans l'appren:ssage où l'OPCO peut accorder des financements complémentaires pour les appren:s bénéficiant de la RQTH) 

Pour aider les organismes de forma:on et les CFA à mieux répondre à leurs obliga:on et à prendre en compte les besoins singuliers des personnes handicapées, l'Agefiph a conçu un ou:l facilitant : 
* l'appropria:on des aFendus 
* l'expression et le chiffrage des besoins en lien avec la situa:on de handicap 
* le recours à des demandes de financement complémentaires auprès de l'Agefiph 
* le suivi des aménagements réalisés 

LE SOUTIEN DES RESSOURCES HANDICAP FORMATION 
L'Agefiph souhaite accompagner les OF et les CFA à mieux appréhender les aFendus posés par la loi et leur permeFre de cheminer vers une plus grande acessibilité généralisée. Avec ses partenaires en région (Etat, Conseil 
Régional, Pôle Emploi, Fiphfp...) elle met à la disposi:on des OF et des CFA un réseau d'appui au développement de pra:ques inclusives : les Ressources Handicap Forma:on.   
Vous vous demandez comment concevoir des aménagements pour un apprenant en situa:on de handicap ? Comment vous organiser pour développer une poli:que d'accueil des personnes en situa:on de handicap ? développer 
l'accessibilité "pour tous" ? Si votre référent handicap ou vos formateurs peuvent bénéficier d'ac:ons de professionnalisa:on sur le sujet du handicap ? S'il existe un réseau des référents handicap dans votre région ? ... N'hésitez 
pas à contacter les Ressources Handicap Forma:on de votre région. 
Au-delà, l'Agefiph met à votre disposi:on son catalogue d'aides financières et d'appuis spécialisés, notamement sur les différents handicaps. 
Cet ou:l d'évalua:on des besoins de l'apprenant vient compléter l'ensemble des mesures et appuis proposés par l'Agefiph.

CONTACTS UTILES  
Les déléga:ons régionales de l'Agefiph et les Ressources Handicap Forma:on sont à votre disposi:on pour vous répondre à vos interroga:ons et accompagner le référents handicap dans ceFe démarche. 
Pour en savoir plus sur les Ressources Handicap Forma:on: hFps://www.agefiph.fr/ressources-handicap-forma:on 
Pour contacter l'Agefiph : ww.agefiph.fr 

UN NOUVEL OUTIL : POUR QUOI FAIRE ?  
Cet ou:l vise à guider votre reflexion pour vous permeFre d'iden:fier les besoins siguliers de votre apprenant handicapé afin d'être en mesure de lui proposer des aménagements. Ces aménagements vont permeFre à la personne 
handicapée de bénéficier des mêmes droits et chances  que l'ensemble de ses pairs dans la mise en oeuvre et la réussite de son parcours.  
Les éléments qui y figurent vous permeFent d'objec:ver les besoins et de solliciter les financements adéquats. 
A noter que la demande de financement qui peut être faite auprès de l'Agefiph s'inscrit en complément des disposi:fs, aides et appuis mis à disposi:on gra:eusement par l'Agefiph :  services des Ressources Handicap Forma:on, 
exper:se de prestataires d'appuis spécialisés (PAS)...

QUAND  UTILISER CET OUTIL ?  
Le plus tôt possible, en amont de l'entrée en formaiton/alternance ou dans les tous 1ers mois. 
Un onglet "réalisa:on" vous est également proposé afin que vous puissiez suivre le bon déroulement des aménagements proposés, qui peuvent faire l'objet de réajustements si la situa:on de handicap évolue (contexte proposé ou 
situa:on personnelle de l'appren:). En cas de besoins complémentaires repérés en cours de forma:on, contactez votre déléga:on Agefiph pour réajuster votre demande.  
AFen:on : n'engagez pas des frais que vous voudriez voir financer par l'Agefiph sans l'en informer au préalable.  

COMMENT PROCEDER ? 
1 - L'importance du rôle du référent handicap  
Le référent handicap (obligatoire dans tous les CFA) joue un rôle majeur dans l'accueil et la sécurisa:on du parcours des apprenants. Son rôle va être d'organiser la concerta:on pour iden:fier les besoins de l'apprenant en meFant 
en lien un ensemble d'acteurs et l'apprenant concerné qui vont apporter des éclairages complémentaires sur la situa:on. Il va également organiser le suivi des aménagements mis en place et veiller au bon déroulement du 
parcours. 

2 - Iden:fier des compétences internes et externes u:les à l'analyse de la situa:on 
Le référent handicap n'agit pas seul. L'analyse d'une situa:on de handicap suppose d'explorer : 
- l'environnement de forma:on et les interac:ons avec les temps en entreprise : où se situent les temps de forma:on, quels sont les supports et ou:ls pédagogiques proposés par les formateurs ? comment les salles sont-elles 
équipées? quelles sont les aFentes et quels ou:ls pour l'évalua:on ? où se situent les temps de pause et de restaura:on?.... 
- la situa:on de la personne et son histoire : quelles sont ses capacités, mo:va:ons, compétences, points forts, difficultés...  ? bénéficie-t-il déjà d'un sou:en familial, médical, éduca:f, associa:f... ? en quoi l'environnement 
proposé est-il suscep:ble de générer une agrava:on de la situa:on de handicap ou au contraire de l'amoindrir ? La personne est-elle déjà familiarisée avec certains ou:ls ou modes compensatoires ?... 

Il est ainsi important d'associer à la réflexion l'ensemble des acteurs pouvant contribuer à l'analyse de la situa:on et suscep:bles de co-construire des réponses en termes d'aménagements dont par exemple : 
- la personne concernée et ses proches, le cas échéant : expert de son propre parcours 
- l'équipe pédagogique : expert de la pédagogie, il connait bien les ou:ls, méthodes, environnements proposés "à tous" et peut proposer d'autres approches pédagogiques, d'autres ou:ls... 
- le référents du parcours de la personne (Référent Ulis, référent établissement spécialisé, Pôle emploi, Mission Locales, Cap Emploi...): expert sur le processus d'élabora:on du projet ayant conduit à l'appren:ssage 
- le tuteur en entreprise : expert des aFendus en entreprise, il peut apporter un regard sur le personne dans un contexte différent 
- Un spécialiste du handicap (PAS Agefiph ou structures spécialisée) : expert du handicap, de ces reten:ssements et des ou:ls et moyens techniques ou humain pouvant venir compenser les difficultés rencontrées (logiciels 
spécialisés, applica:ons smartphones...)

3 - Evaluer les besoins de l'appren: handicapé 
Le référent handicap propose à l'ensemble des contributeurs qu'il a iden:fié un ou plusieurs temps d'échanges afin d'analyser ensemble les interac:ons entre les caractéris:ques du parcours proposés et l'apprenant. Il s'appuie sur 
cet ou:l pour caractériser les besoins et évaluer le cas échéant leurs coûts. A noter que certains appuis sont proposés gratuitement aux OF- CFA par l'Agefiph. De même, la personne peut bénéficier d'un suivi social ou médico-
social u:le à la sécurisa:on de son parcours, financé par ailleurs. 

4 - Proposer des aménagements et en assurer le suivi 
Le référent handicap veillera à iden:fier et à préciser le rôle de chacun des contributeurs dans la mise en oeuvre des aménagements proposés et leur suivi. 
Le référent handicap assurera la coordina:on globale du bon déroulement des aménagements proposés.

FINALISER L'ANALYSE ET TRANSMETTRE LE DOSSIER A L'AGEFIPH EN CAS DE SURCOUTS A FINANCER 
Les financements de l'Agefiph sont mbilisables en complément des dota:ons et financements mobilisables "pour tous" et des fonds complémentaires alloués par les OPCO pour les appren:s bénéficiaires de la RQTH. 

Téléchargez la demande d'interven:on sur le site de l'Agefiph 
Compléter le document de demande d'interven:on 
Imprimez les onglets "CONTEXTE DE LA DEMANDE" et "ANALYSE BESOINS" (Ou l'onglet REALISATIONS en cas de demande de réajustement) 
Adressez l'ensemble de ces éléments  à votre déléga:on régionale Agefiph ainsi qu'une copie du cerfa et d'une copie de la facture adressée à l'OPCO s'il s'agit d'un contrat d'appren:ssage



PROPOSER AUX PERSONNES HANDICAPEES LES MEMES DROITS ET CHANCES QUE L’ENSEMBLE DES CITOYENS 

Deux textes fondamentaux, qui s’appliquent à tous les pans de notre société : 

➢ Loi du 11 février 2005 pour l’égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des 
personnes handicapées 
« Constitue un handicap, au sens de la présente loi, toute limitation d'activité ou restriction de 
participation à la vie en société subie dans son environnement par une personne en raison d'une 
altération substantielle, durable ou définitive d'une ou plusieurs fonctions physiques, sensorielles, 
mentales, cognitives ou psychiques, d'un polyhandicap ou d'un trouble de santé invalidant » 

➢ La convention relative aux droits des personnes handicapées (CDIPH), signée en 2007 et ratifiée par la 
France en 2010 (Décret n°2010-356 du 1er avril 2010) 
« Reconnaissant que la notion de handicap évolue et que le handicap résulte de l'interaction entre des 
personnes présentant des incapacités et les barrières comportementales et environnementales qui font 
obstacle à leur pleine et effective participation à la société sur la base de l'égalité avec les autres » 
 

Le handicap n’est ni la maladie, ni la déficience. Le handicap survient quand une personne, dont certaines de ses 
capacités sont altérées, se retrouve dans un environnement inadapté qui la limite dans ses activités. 
Tout refus d’aménagement « raisonnable » constitue une forme de discrimination. 
➢ La loi définit un droit à la compensation et pose par ailleurs le devoir pour la société de développer son 

accessibilité pour tous 

LES OBLIGATIONS PARTICULIERES DES ORGANISMES DE FORMATION 

Deux décrets, adoptés suite à la loi du 11 février 2005, définissent le cadre juridique dans lequel doivent évoluer les organismes 
de formation.  

➢ Le décret n° 2006-26 du 9 janvier 2006, relatif à la formation professionnelle des personnes handicapées ou 
présentant un trouble de santé invalidant. Il définit les principes de non-discrimination et d’accessibilité à la 
formation. 

Il indique que les organismes de formation doivent « tenir compte des contraintes particulières des personnes handicapées 
ou présentant un trouble de santé invalidant », en adaptant les formations dispensées. Il indique les différents axes sur 
lesquels les organismes de formation doivent intervenir pour favoriser l’accès des personnes handicapées à la formation 
professionnelle :  

• Proposer un accueil à temps partiel ou discontinu, une durée adaptée de formation et des modalités adaptées de 
validation de la formation. 

• Mettre en œuvre des adaptations individuelles ou collectives (pour un groupe de personnes ayant des besoins 
similaires). 

• Rendre accessibles les supports de cours et le matériel pédagogique, 
• Recourir aux technologies de l’information et de la communication. 
• Se baser sur les informations fournies par la personne handicapée. Les compléter par celles fournies par différents 

acteurs : le SPE et les organismes de placement spécialisés qui accompagnent la personne dans son parcours d’accès à 
l’emploi, la CDAPH et les organismes participant à l’élaboration de son projet d’insertion sociale et professionnelle.  

• Aménager les modalités générales d’évaluation des connaissances et des compétences acquises au cours de la 
formation.  
 

➢ Le décret n° 2006-555 du 17 mai 2006, relatif à l’accessibilité généralisée aux personnes handicapées et deux arrêtés 
du même jour. Ils prévoient que les caractéristiques techniques lors de la construction et l’aménagement des 
bâtiments doivent permettre à toutes les personnes, quel que soit leur handicap (physique, sensoriel, mental, 
psychique ou cognitif), d’exercer les actes de la vie quotidienne et de participer à la vie sociale. 
 

Ces obligations sont intégrées au code du travail : articles L 5211-4 et D 5211-2 et suivants. 

Depuis le 1er janvier 2019 : tous les CFA doivent nommer un référent handicap. Un fiche précisant les missions de 
ce référent est à disposition  sur le site du ministère du travail https://handicap.gouv.fr/IMG/pdf/
31664_dicom_fiches_handicap_fiche_2_-_re_fe_rente_handicap_en_cfa.pdf 

Par ailleurs, les organismes de formation souhaitant bénéficier de fonds publics (y compris Agefiph/Fiphfp) 
doevront à compter du 1/01/2022 bénéficier d'une certification ou d'un label Qualité. Ce Label porte des 
obligations concernant les personnes handicapées 
https://travail-emploi.gouv.fr/demarches-ressources-documentaires/documentation-et-publications-officielles/
guides/guide-referentiel-national-qualitehttps://travail-emploi.gouv.fr/demarches-ressources-documentaires/
documentation-et-publications-officielles/guides/guide-referentiel-national-qualite



Fiche PROCESS 
L’évaluation des besoins des apprenants

Idéalement, ce repérage s’effectue en amont au 
moyen : 
•         D’échanges avec un référent de parcours, qui 
pourra signaler une reconnaissance de handicap ou 
des difficultés à prendre en compte
•         Du formulaire - entretien d’accueil avec la 
personne
•         De l’exploration du parcours antérieur 
(questionnement sur son histoire scolaire, les 
éventuelles ruptures de parcours voire les problèmes 
de compatibilité emploi-handicap, réalisation de 
prestations spécialisées, …)
  
Il peut aussi intervenir en cours de parcours : demande 
la personne concernée résultats à des tests, difficultés, 
échecs repérés… 
  

L’évaluation d’une situation de handicap repose sur l’analyse 
croisée entre un environnement de formation (contexte, 
attendus, contenus, rythmes…) et une personne dont 
certaines capacités sont altérées. 
Il s’agit ici d’identifier les compétences à associer pour mener 
à bien cette analyse : 
•         Expertise de l’OF/CFA qui connait les attendus de la 
formation, le contexte, les outils, méthodes… utilisés
•         Expertise de l’entreprise qui propose une mise en 
pratique des apprentissages dans un contexte différent de 
celui de l’OF
•         Expertise du référent de parcours qui a aidé la personne à 
construire son projet
•         Expertise de la personne ou de son entourage, qui peut 
apporter un éclairage sur les répercutions au quotidien ou 
dans son parcours de ses limitations et a pu expérimenter des 
compensations
•         Expertise d’un acteur spécialisé sur le champ du handicap 
concerné 
* (…) 
  

 Ce temps d'évaluation des besoins est organisé par 
le référent handicap du CFA. Pour mener à bien cette 
mission, l’Agefiph propose l’appui des Ressources 
handicap Formation (RHF). Les RHF peuvent aider le 
référent de parcours à identifier les « acteurs clés » 
utiles à l’évaluation, à organiser l’identification et la 
mise en œuvre de solutions de compensation.  
  
Des temps de réflexion conjoints permettant de poser 
l’ensemble des attendus, temps clés… du parcours de 
l’apprenant et d’identifier des possibles sont 
fortement recommandés. 
 

Le référent handicap organise la mise en œuvre des 
aménagements. Il veillera à identifier précisément les types 
d’adaptation proposées, la/les personne-s référente-s pour la 
mise en œuvre de chaque adaptation. 
Au besoin, il sollicitera un financement auprès de l’Agefiph 
pour les surcoûts identifiés. 
La mise en place d’un plan de suivi des aménagements dès 
leur conception est fortement recommandé.

Repérer une situation de 
handicap ou un risque

Identifier les compétences utiles 
à associer  
 

Evaluer conjointement les 
besoins de compensation

Mettre en œuvre des adaptations  
 

Suivre les aménagements et 
réinterroger de manière 
régulière les solutions mises en 
œuvre
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CONTEXTE DE LA DEMANDE

La demande concerne : Saisir les nom et prénom de l'apprenant

Année de forma:on :

La demande concerne :

Contrat d'appre:ssage ?
(joindre le Cerfa)
In:tulée de la forma:on Saisir l'in6tulé

Financeur de la forma:on Précision éventuelle

Si financement OPCO :
Interlocuteur OPCO Nom - prénom :

Coordonnées tel ou mail :
Salarié ou alternant Entreprise :

Adresse
Référent/tuteur : Nom - prénom :

Coordonnées tel ou mail :
Contexte de la demande :
Expliciter en quelques lignes le parcours de la personne et les risques d'écarts entre le contexte 
de forma6on proposé et les ap6tudes/capacités repérés chez la personne.

 Acteurs ayant par:cipé à l'évalua:on des besoins de l'apprenant(e)

Avez-vous bénéficié d'un appui méthodologique des Ressources 
Handicap Forma:on  ?

Les acteurs "clés" du parcours de l'apprenant 
Co-construc:on des solu:ons avec ? Précision
Accompagnant au parcours professionnel ?
Accompagnant social ou médico-social ?
Référent emploi accompagné ?
Appui spécialisé Agefiph (PAS) ?
Structure spécialisée/associa:on ?
Entreprise / maitre d’appren:ssage/tuteur ?
Coordonnateur d’Ulis/enseignant référent ?
Personnes handicapée (ou son entourage) ?
Autre



ANALYSE SITUATIONNELLE DU BESOIN DE COMPENSATION 
La présente grille d'évalua:on des besoins concerne l'ensemble des adapta:ons nécessaires/mises en oeuvre à la compensa:on du handicap pour sécuriser le parcours de l'apprenant.  
Il ne s'agit pas uniquement d'indiquer les adapta:ons pour lesquelles vous sollicitez un financement. Certains aménagements peuvent ne pas engendrer de coût => dans ce cas ne pas remplir les dernières colonnes. 
Idéalement,  ce temps d'évalua:on est organisé par le référent handicap et réalisé conjointement avec les acteurs clés du parcours de l'apprenant (apprenant lui-même, référent pédagogique, référent du parcours, tuteur entreprise...) 
Besoin d'aide ? Consultez l'onglet "pourquoi cet ou:l ?" 
Par:r du déroulement du parcours de forma:on en inves:guant tant les espaces de travail proposés, les rythmes, les déplacements, les ou:ls et méthodes pédagogiques, les ar:cula:ons avec les temps en entreprise…  

Précision u:le : les financements accordés par l'Agefiph ne se subs:tuent pas aux obliga:ons d'équipement et d'accessibilité des OF/CFA.  
L'Agefiph finance les surcoûts induits par les aménagements réalisés en stricte compensa:on du handicap. 

Epreuves de selec:on, de posi:onnement ou d'examen

Ce qui est prévu (contexte, contenu…) Difficultés iden:fiées Adapta:ons proposées Nature de l'adapta:on Intervenant mobilisé
Si externe, précisez si 
Prestataires Agefiph PAS, 
ou autres intervenants

Nombre d'unité 
(ex.matériel) ou nombre 
d'heures

Coût unitaire 
(ex.matériel) ou 
coût horaire

Montant total

No6ce aide au remplissage

Forma:on en centre

Ce qui est prévu (contexte, contenu…) Difficultés iden:fiées Adapta:ons proposées Nature de l'adapta:on Intervenant 
Si externe, précisez si 
Prestataires Agefiph PAS, 
ou autres intervenants

Nombre d'unité 
(ex.matériel) ou nombre 
d'heures

Coût unitaire 
(ex.matériel) ou 
coût horaire

Montant total

Liens avec les temps en entreprise
L'apprenant bénéficie-t-il d'un aménagement de son poste de travail en entreprise (AST) ? Précisez : OUI/NON

Ce qui est prévu (contexte, contenu…) Difficultés iden:fiées Adapta:ons proposées Nature de l'adapta:on Intervenant 
Si externe, précisez si 
Prestataires Agefiph PAS, 
ou autres intervenants

Nombre d'unité 
(ex.matériel) ou nombre 
d'heures

Coût unitaire 
(ex.matériel) ou 
coût horaire

Montant total

COUT TOTAL DES AMENAGEMENTS 0
Prise en charge OPCO (appren:)

Autre co-financement

DEMANDE DE FINANCEMENT AGEFIPH 0

RAPPEL (cf onglet Pourquoi cet outil) - COMMENT SOLLICITER UNE AIDE FINANCIERE DE L'AGEFIPH ? 

Téléchargez la demande d'intervention sur le site de l'Agefiph www.agefiph.fr 
Compléter le document de demande d'intervention 
Imprimez les onglets "CONTEXTE DE LA DEMANDE" et "ANALYSE BESOINS" (+la partie REALISATION si demande complémentaire) 
Adressez l'ensemble de ces éléments . S'il s'agit d'un apprenti joindre également la copie du cerfa + le cas échéant copie de la facture adessée à 
l'OPCO



MISE ŒUVRE DES AMENAGEMENTS PRECONISES 

Cet onglet est des:né au suivi des adapta:ons préconisées. Il permet également d'effectuer une demande de révision des aménagements préconisés, suite à une évolu:on de la situa:on de  handicap ou de difficultés survenues en 
cours de parcours non an:cipées lors de l'évalua:on in:ale.

Epreuves de selec:on, de posi:onnement ou d'examen
Adapta:ons proposées ou nouveau besoin 
iden:fié Réalisé ? Commentaires Montant total revu Jus:fica:f

Forma:on en centre
Adapta:ons proposées ou nouveau besoin 
iden:fié Réalisé ? Commentaires Montant total revu Jus:fica:f

Liens avec les temps en entreprises
Adapta:ons proposées ou nouveau besoin 
iden:fié Réalisé ? Commentaires Montant total revu Jus:fica:f

* si connu ou per6nent

COUT TOTAL REVU DES AMENAGEMENTS 0
PRISE EN CHARGE OPCO (appren:)
AUTRE CO-FINANCEMENT

DEMANDE DE FINANCEMENT AGEFIPH REVUE 0



NATURE DES ADAPTATIONS

CONTENUS ET MODALITES DE LA FORMATION 
* Dispense de certaines maUères
* modificaUon du rythme de la formaUon
* changement de la durée du parcours
* (…)

OUTILS ET METHODES PEDAGOGIQUES  
* AdaptaUon des supports pédagogiques
* AdaptaUon des ouUls ou mise en place de nouveaux ouUls (logiciels, FOAD…)
* Approche pédagogiques adaptée aux difficultés de la personne ADAPTATIONS PEDAGOGIQUES
* temps complémentaires (évaluaUon ou autres)
(…)

SOUTIEN PEDAGOGIQUE INDIVIDUEL DE L'APPRENANT 

* Reprise des cours et aide aux devoirs
* remise à niveau
* préparaUon individuelle d'une épreuve/examen 
(…)

SOUTIEN PEDAGOGIQUE EN PETITS GROUPES 
* Reprise des cours et aide aux devoirs
* remise à niveau
* préparaUon d'une épreuve/examen 
(…)

SENSIBILISATION DU COLLECTIF EN CENTRE
* sensibilisaUon du collecUf de formaUon (enseignants - autres apprenants) aux répercussions du handicap de l'apprenant, présentaUon des 
aménagements préconisés 
(…)

AIDES HUMAINES EN APPUI AUX APPRENTISSAGES
* Aides à la communicahon : interprète, interfaces, codeurs LPC…
* Aides à l'organisaUon personnelle, au savoir-être 

TEMPS DE CONCERTATION PARTENAIRES (équipe pédagogique, partenaires externes, entreprise…)  

* PlanificaUon de réuniond'échanges et de concertaUon pour sécuriser le parcours de l'apprenant (dimension pédagogique)

* Temps de suivi et/ou de bilan des aménagements réalisés MOBILSATION PARTENAIRES ET ACCES AUX DROITS 
* Temps de coordinaUon avec l'entourage médico-socio-éducaUf de la personne
* vérificaUon de la mobiliaUon des aides financières 
(..)

SENSIBILISATION DU COLLECTIF ET SOUTIEN DES APPRENTISSAGES EN ENTREPRISE
* souUen des apprenUssages en entreprises, mise en lien avec les adaptaUons proposées en centre, SENSIBILISATION ET SOUTIEN EN ENTREPRISE
* sensibilisaUon du collecUf en entreprise des conséquences du handicap, présentaUons des aménagements
(…)

AIDES TECHNIQUES ET APPROPRIATION 
* Matériels- équipement nécessaire à la compensaUon du handicap : loupe, logiciels spécifiques, applicaUons… 
* FormaUon - souUen à l'appropriaUon des aides techniques proposées EQUIPEMENTS TECHNIQUES ET APPROPRIATION

AUTRES
* aide aux déplacements
* appui à la suite du parcours
* appui à l'autonomie (santé, hygiène…) ACCES A L'AUTONOMIE ET SUITE DE PARCOURS
* préparaUon à la suite du parcours, liens à mobiliser



Oui 1 Oui
Non 2 Non

3 Parhellement
Financement 4
CFA/OF Compris dans l'individualisahon du parcours
Majorahon OPCO Demande
Agefiph une 1ère demande
Autre (accompagnement médico social…) une demande de renouvellement (2ème année ou suite de parcours)

d'une demande de besoins complémentaires
Nature des adaptaWons
CONTENUS ET MODALITES DE LA FORMATION 
OUTILS ET METHODES PEDAGOGIQUES  
SOUTIEN PEDAGOGIQUE INDIVIDUEL DE L'APPRENANT 
SOUTIEN PEDAGOGIQUE EN PETITS GROUPES 
SENSIBILISATION DU COLLECTIF EN CENTRE
AIDES HUMAINES EN APPUI AUX APPRENTISSAGES
TEMPS DE CONCERTATION PARTENAIRES (équipe pédagogique, partenaires externes, entreprise…)  

SENSIBILISATION DU COLLECTIF ET SOUTIEN DES APPRENTISSAGES EN ENTREPRISE
AIDES TECHNIQUES ET APPROPRIATION 
AUTRES

Intervenant
Interne
Externe Afdas : culture, industries créahves, médias, sport, tourisme, loisirs

Atlas : assurances, services financiers et conseil
Modules OPCO Ocapiat : agriculture, pêche, industrie agroalimentaire et territoires
A revoir Opco Cohésion sociale

Opco de la construchon
Opcommerce
Akto : Opco des services à forte intensité de main d’œuvre
Opco 2i : Opco interindustriel
Opco Mobilités
Opco Entreprises de proximité
Opco Santé

FINANCEUR FORMATION
OPCO
CONSEIL REGIONAL
POLE EMPLOI
AUTRE FINANCEUR (merci de préciser)
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